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Introduccion

En Asamble Extraordinaria de Accionistas celebrada el 12 de mayo del ano 2022, FH INGENIERIA DIC SAS
aquirio la condicion de sociedad de Beneficio de interes Colectivo (“BIC") en.Colombia, con el proposito de
implementacion de buenas practicas de gobierno-corporativo, medio ambientales, laborales, sociales y de
negocio.

Por consiguiente queremos presentar nuestro primer informe anual, que da respuesta a nuestros
compromisos adquiridos frente a las 5 dimensiones abarcadas por las sociedades BIC y de gque manera los
hemos mateializado, manifestando el empeno y entrega en el cumplimiento de las dimensiones que han
impactado en gran medida al aumento de la consiciencia, en nuestros colaboradores,proveedores y clientes.
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ESTANDAR

FH INGENIERIA DIC

Estandar

En FH INGENIERIA DIC SAS BIC, realizamos los informes bajo los requeimientos y exigencias que implican
el estandar 190 26000 de responsabilidad Social para dar cumplimiento al reporte de gestion BIC.

Partiendo de la herramienta de evaluacion ISO 26000 se da a conocer el nivel de implementacion gue
lleva a la fecha la empresa con el fin conocer el cumplimiento de las 5 dimensiones del modelo BIC.

Permitiendo el reconocimiento para trazar acciones a desarrollar para el proximo periodo 2023.
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Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres
y minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes
Y Servicios que implementen normas equitativas y ambientales

Durante el 2022, se realizaron alianzas con la empresa CTRM SAS, gue
hace parte de una empresa de origen local y es representada por una mujer

Empresas locales que han contribuido al crecimiento de la empresa y que son
conocidas por sus compromisos ambientales y equitativos a la hora de ejecutar sus
SErVIcios.

Algunas de ellas son CTRM SAS, TELEMATICA SAS, PERENCO Y ESPRIOBRAS.
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DIMENSION

Gobierno
Corporativo

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.
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DIMENSION

Précticars
laborales

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los sus trabajadores.
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DIMENSION

Préacticars
Ambientales p

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

otra medida gue se ha-implementado es ser parte de la
funcacion creacion que tienen un programa llamado
Truegue inteligente (TRUEQ-IN) a traves del cual
reciben todos los residuos reciclables limpios, secos y
clasificados con los que la empresa

puede recibir a cambio de ellos &JRE@CCION
distintos beneficios. TRUEZ:~IN
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Précticas con
la Comunidad

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

-

DIMENSION

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interes de la comunidad.

VIDA VOLUNTARIADO
ACTIVIDADES
SOCIEDAD EQUIPO
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conclusion
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Evalvacién
Herromiento 1s0 26000

Podemos evidenciar que de acuerdo a los resultados obtenidos por la evaluacion de la herramienta ISO
26000, Se demuestra el compromiso y entrega en el cumplimientos de los objetivos adquiridos cuando la
entidad adopto la condicion BIC, con un resultado promedio general del 90%.

Siendos estos excelentes resultados teniendo en
cuenta el poco tiempo en que la empresa adquirio

la condicion BIC.

Valor Real

EIE Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
[Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
[Total Puntaje Pricticas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Pricticas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Pricticas con la Comunidad 50% 100% 50,0%
[TOTAL PUNTAJE EVALUACIGN 2 Z0 90,0%

e

Total Puntaje Practicas conla
Comunidad

Total Puntaje Prctica
Ambientales

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Negocio

otal Puntaje Practicas
Laborales

Total Puntaje Modelo de
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